Dohoda o pracovni €innosti
uzavrena v souladu s § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Nazev: Méstské kulturni stfedisko Letovice, prispévkova organizace
IC: 43420982

Sidlo: ul. Nova 71/1, 679 61 Letovice, okres Blansko

Zastoupené: Mgr. Jana Trubdkov3, feditelka MKS Letovice

(ddle jen ,,zaméstnavatel”)
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(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti

1. Zaméstnanec se zavazuje na zakladé této dohody vykonavat od ........cceceeeeeeeecececeecceieeee e,

tyto prace: a) knihovnické, vypUjcni a informacni SIUZDY V .......cecvevie ettt
D) UKIIAOVE SIUZDY V ...ttt ettt st st e a b et s sa e s ebeetestesee seennanentns

Zameéstnanec bude praci vykonavat osobné.

2. Mistem vykonu prace je

Zaméstnanec souhlasi stim, Ze mUZe byt zaméstnavatelem vyslan na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu mimo sjednané misto vykonu prace.

3. Rozsah dohodnuté prace:

a) knihovnické, vypujcni a informacni sluzby ............... hodin / tydné

b) UKIIAOVE SIUZDY ... hodin / tydné

4. Dnem nastupu do prace je: ......ccoooeevvcereierieeneeneeees

Tato dohoda se sjedndva na dobu urcitou —od .......cceeeeeeeeeereviennnne. (o [o U / neuréitou*.

Zameéstnanec bude vykondvat praci v rozsahu maximalnim 20 hodin tydné s pravidelnou pracovni
dobou 4 hodiny denné / nepravidelnou pracovni dobou*.

5. Za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam bude zaméstnanci poskytovana
odmeéna ve VYSi ....ccveeeenenee Ké / hod.

Dnem splatnosti a vyplatnim terminem odmény je .......cccccuuuees den mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na odménu.

Odmeéna bude vyplacena v hotovosti / na Ucet zameEStNAaNnCe™ ........ccveveveeeeervereeeeeereeee et eae e
Ze sjednané odmény se zaméstnavatel zavazuje provadét srazky dle pfislusnych pravnich predpisd,
tedy srdzet zalohu na dan z pfijmU fyzickych osob, pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné verejného zdravotniho pojisténi a tyto srazky odvadét
pfislusnym organdm.

* nehodici se skrtnéte



6. Zaméstnanec je povinen vykondvat svéfenou praci svédomité a odborné, a to podle svych
nejlepsich schopnosti a védomosti, dbat o dobré obchodni jméno zaméstnavatele, fidit se pokyny a
pfikazy zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen pfi vykonu prace dodrzovat predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, predpisy na Useku pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prosttedi, pfip. jiné predpisy, vztahujici
se kjim vykondvanému druhu prace. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl stémito predpisy pred
podpisem této Smlouvy fadné sezndmen.

Zaméstnanec se dale zavazuje dodrZovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist, vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci v nejsSirSim slova smyslu. Ve své ¢innosti e zaméstnanec dale fidi
vnitfnimi predpisy, vnitrofiremnimi zvyklostmi a pokyny nadtizenych osob.

Zameéstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vnitrofiremnich informacich, operacich,
procedurach, uddlostech a dalSich informacich o obchodnich a organizacnich skutecnostech bez
ohledu na zplsob, jakym se o nich dozvédél. Tato povinnost mlicenlivosti trvd i po ukonceni této
dohody. V ptipadé, Ze zaméstnanec zpUlsobi zaméstnavateli védomé svym chovanim ¢i jednanim
prokazatelné skodu, je povinen ji v pIné mife nahradit.

Zaméstnanec je srozumén se skutecnosti, Ze je povinen zdrzet se jednani znamenajiciho poruseni
obchodniho tajemstvi ve smyslu ust. § 51 zakona ¢. 513/1991 Sbh., obchodni zdkonik, ve znéni
pozdéjsich zmén a doplnkd, a Ze v pripadé poruseni této povinnosti se zaméstnavatel mize domahat
proti takovému jednani zaméstnance ochrany ve smyslu ustanoveni § 53 a n. zdkona ¢. 513/1991 Sb.,

obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich zmén a doplnkd.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci vSechny potiebné prostfedky nutné k provedeni
prace.

Zaméstnavatel vytvoFi zaméstnanci pracovni podminky zajistujici fadny a bezpecny vykon prace,
poskytne mu sjednanou odménu a bude dodrzovat ostatni podminky, jak byly sjednany.

7. Tato dohoda muZe byt zrusena:

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
- vypovédi,

- okamzitym zrusenim.

Kterdkoliv ze smluvnich stran m(Ze tuto dohodu zrusit pisemnou vypovédi i bez udani divodu.
Vypovédni doba v takovém pripadé Cini 15 dni a zacind bézet prvnim dnem nasledujicim po dni, kdy
byla pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Zameéstnavatel mlze tuto dohodu okamiité zrusit tehdy,

- byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny cin spachany pfi plnéni pracovnich Ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejménéé mésicq,

- porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnanec miize tuto dohodu okamazité zrusit jen, jestlize:
- podle lékarského posudku vydaného zafizenim pracovné lékarské péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nem(ze dédle konat praci



bez vainého ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

- zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl
po uplynuti terminu splatnosti.

Za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem, které je divodem k okamzitému zruseni této dohody, se povazuje
zejména:
- poruseni povinnosti zachovavat mléenlivost,
- pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek na pracovisti a v pracovni dobé i mimo
pracovisté a vstup pod vlivem téchto latek na pracovisté zaméstnavatele,
- narusSeni kdzné pracovniho kolektivu, napf. pomluvou, vyvolanim hadky popf. jinym
konfliktnim jednanim,
- Umyslné poskozeni majetku nebo dobrého jména zaméstnavatele,
- opakované nebo zavainé poruseni dalSich povinnosti, vyplyvajicich pro zaméstnance ze
Zakoniku prace a této smlouvy.

8. Ostatni prava a povinnosti stran této dohody se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve

vevs v z

znéni pozdéjsich predpisli, a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy upravujicimi
pracovnépravnimi vztahy, jakoz i pracovnim radem a dalsSimi internimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zaméstnanec stvrzuje, Ze byl pred uzavienim této dohody fddné sezndmen se svymi pravy a
povinnostmi a s pracovnimi podminkami.

Obsah této dohody muze byt zménén pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrii zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

Na dlikaz toho, Ze je smlouva uzavirdna svobodné a vazné, strany vlastnorucné podepisuiji.

zaméstnavatel

zameéstnanec



